AFTALE OM ERHVERVS- OG IVERKSATTERINITIATIVER 2017

FAKTAARK

Medarbejderaktier

Virksomhedernes muligheder for at aflgnne medarbejdere med aktier skal forbedres. Det vil udvide vaekstvirksomhe-
ders muligheder for at benytte medarbejderaktier til at motivere, aflanne og dele ejerskabet af virksomheden med
medarbejderne.

Det er seerligt vigtigt at forbedre vilkarene for aflgnning med medarbejderaktier for nye, mindre vaekstvirksomheder,
fordi de ofte er mere udfordrede pa likviditeten end etablerede virksomheder. Der gennemfgres 2 initiativer, der
forbedrer virksomhedernes muligheder for at aflgnne medarbejdere med aktier.

Bedre vilkar for tildeling af medarbejderaktier

Graensen for, hvor stor en andel af medarbejderes Ign, der kan udbetales som medarbejderaktier til aktieindkomstbe-
skatning, forhgjes fra 10 pct. til 20 pct. af Ignnen for alle virksomheder fra den 1. januar 2018. Det sker under forud-
saetning af, at 80 pct. af virksomhedens ansatte tilbydes aktielgn under ordningen. Virksomhederne vil fortsat kunne
tildele udvalgte ansatte op til 10 pct. af Isnnen i form af medarbejderaktier i henhold til de geeldende regler. Forhgjel-
sen skgnnes at medfgre et mindreprovenu efter tilbagelgb og adfaerd pa ca. 20 mio. kr. arligt fra 2018. Ordningen skal
evalueres senest 2 ar efter ikrafttraedelsen.

Derudover udarbejdes en szerlig ordning malrettet nye, mindre virksomheder, der far mulighed for at tilbyde op til 50
pct. af Isnnen som medarbejderaktier til aktieindkomstbeskatning. Virksomheder under ordningen vil ikke skulle op-
fylde betingelsen om, at 80 pct. af virksomhedens ansatte skal tilbydes aktielgn under ordningen. Indfgrelse af en
udvidet adgang til tildeling af skattefrie medarbejderaktier for udvalgte virksomheder vil kreeve vaernsregler for at
sikre, at ordningen anvendes efter hensigten.

Aftaleparterne vil efterfglgende aftale den naermere udformning af reglerne for nye, mindre virksomheder. En medar-
bejderaktieordning, som er malrettet visse virksomheder, vil desuden som udgangspunkt kraeve EU-Kommissionens
godkendelse i forhold til de EU-retlige statsstgtteregler. De szerligt lempelige regler for sma virksomheder kan pa den-
ne baggrund tidligst traede i kraft den 1. januar 2019. Der afsaettes 35 mio. kr. arligt fra 2019 til forggelsen af graensen
for tildeling af medarbejderaktier i nye, mindre virksomheder.

Samlet afsaettes dermed ca. 20 mio. kr. i 2018 og ca. 55 mio. kr. arligt fra 2019 til at lempe beskatningen af medarbej-
deraktier.

@Pget aftalefrihed og klarhed om reglerne i medarbejderaktieprogrammer

Medejerskab gennem medarbejderaktier begraenses ikke kun af de gkonomiske incitamenter i det nuvaerende system,
men ogsa af komplicerede regler. Reglerne for indgaelse af aftaler om medarbejderaktier, herunder optioner og war-
rants, &ndres derfor, sa der kommer en gget grad af aftalefrihed og stgrre klarhed om reglerne.

e Der etableres aftalefrihed til at indga sakaldte “vesting-aftaler” i medarbejderaktieprogrammer, herunder at det
bliver muligt at aftale, at medarbejderaktier, der pa fratraedelsestidspunktet endnu ikke er optjent, bortfalder, nar
en medarbejder opsiges.

e Der etableres aftalefrihed til at indga aftaler om tilbagekgb af aktier til markedspris ved fratraedelse.

Mindreprovenu efter tilbagelgb og adfeerd

Mio. kr. (2018-niveau) 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Varigt
Bedre vilkar for aktieaflgnning i mindre virksomheder 20 55 55 55 55 55 55 55 55

Anm.: Hertil kommer administrative omkostninger pa 1,5 mio. kr. arligt fra 2018 og frem.



